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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE  CERRETO DI SPOLETO - SELLANO 

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I e II Grado 

Via D. Alighieri, 1 06041 CERRETO DI SPOLETO (PG) 

C.f. 84002280547 – Tel.  e  Fax 0743 / 91220 – E-Mail  PGIC813001@istruzione.it 
 

Prot. n.1382/C14e   Cerreto di Spoleto, 1 aprile 2017 

A tutti gli interessati 

All’albo dell’Istituto 

OGGETTO: Piano triennale di aggiornamento. Avviso pubblico di selezione per il 

reclutamento di n. 1 esperto esterno all’Istituzione Scolastica per le attività di 

progettazione e docenza di un modulo formativo sui Bisogni Educativi Speciali 

afferente all’area “Inclusione e disabilità” – Anno scolastico 2016/2017 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI l’articolo n.129, comma 4 del CCNL 2006/2009, dove si fa rientrare nell’attività funzionale 

all’attività educativa dei docenti la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento 

programmate a livello nazionale, regionale o di istituzione scolastica; 

VISTO l’articolo n.1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, che stabilisce la natura obbligatoria, 

permanente e strutturale della formazione in servizio dei docenti di ruolo; 

VISTO altresì il richiamato articolo n.1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, secondo il quale le 

attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, nonché con i risultati emersi dai Piani di Miglioramento delle 

stesse istituzioni scolastiche e sulla base delle priorità nazionali indicate dal Piano Nazionale di 

Formazione, da adottarsi ogni tre anni con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Università e 

della Ricerca; 

VISTO il Decreto Ministeriale 19 ottobre 2016, n.797, recante “Piano Nazionale di Formazione del 

personale docente per gli aa.ss. 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019”; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 17 febbraio 2017 con la quale è stato approvato il 

Piano di Aggiornamento del personale docente da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa dell’istituto, che prevede la realizzazione di un corso di formazione rivolto al personale 

docente interno sui Bisogni Educativi Speciali, afferente all’area “Inclusione e disabilità”; 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 104 del 20/02/2017 con la quale è stato approvato il 

Piano di Aggiornamento del personale docente da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa dell’istituto; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di formazione del personale docente sui Bisogni Educativi 

Speciali, afferente all’area “Inclusione e disabilità” è necessario reperire e selezionare personale 

esperto; 

ACCERTATO che non è presente personale interno in possesso delle competenze richieste per la realizzazione di 

progetto di formazione; 

RITENUTO che si rende necessario procedere per la realizzazione del progetto di formazione all'individuazione 

di un esperto esterno appartenente all’Amministrazione scolastica con cui stipulare un contratto di 

collaborazione plurima ai sensi dell’art.35 del C.C.N.L. 29/11/2007,  
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EMANA 

UN AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO  

da utilizzare per le attività di progettazione e docenza del primo modulo formativo del progetto, da 

realizzarsi nell’a.s. 2016/2017, con cui stipulare un contratto di collaborazione plurima ai sensi dell’art.35 

del C.C.N.L. 29/11/2007. 

Art. 1 - Attività e compiti della figura richiesta 

La figura esterna richiesta dovrà progettare e curare la docenza di un modulo formativo rivolto ai docenti 

dell’Istituto sui Bisogni Educativi Speciali, afferente all’area “Inclusione e disabilità”, che dovrà essere 

elaborato sulla base delle indicazioni espresse dal Collegio Docenti nella seduta del 17/02/2017, in cui è 

stato approvato il Piano di Aggiornamento di istituto. Le attività di formazione si svolgeranno presso l’aula 

magna dell’ITAS di Sant’Anatolia di Narco nel mese di maggio 2017 (comunque non oltre il 5/06/2017). 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione esperti esterni all’Istituto appartenenti all’Amministrazione 

scolastica in possesso di uno dei seguenti titoli professionali: 

- Docente di ruolo di scuola primaria in possesso di specializzazione nel sostegno con almeno dieci 

anni di servizio di ruolo 

- Docente di ruolo di scuola secondaria nel sostegno con almeno dieci anni di servizio di ruolo 

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono dichiarare di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o uno degli stati membri dell’Unione europea 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali o essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

al casellario giudiziario; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla stipula del contratto Potranno 

essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che, ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., le dichiarazioni rese e sottoscritte nel 

curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione; la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace implica responsabilità civile e sanzioni penali (art.76), oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione all’avviso (art. 75). Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione del loro curriculum vitae ed all’attribuzione 

di punteggi relativi agli elementi di valutazione da loro posseduti, secondo la griglia allegata al presente 

avviso. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. Ai fini della 

valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di: 

 Titoli di studio e culturali specifici nell’ambito dei Bisogni Educativi Speciali, inclusa la 

partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento  

 Esperienze di insegnamento in corsi di formazione per docenti sui Bisogni Educativi Speciali 

 Incarichi scolastici specifici nell’ambito dei Bisogni Educativi Speciali 

Art. 3 - Domanda di partecipazione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

a) domanda di partecipazione redatta esclusivamente secondo il modello predisposto, allegato al 

presente avviso e comprensivo di informativa sulla privacy; 

b) curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

c) copia non autenticata di valido documento di identità. 
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La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 18/04/2017: 

 all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) pgic813001@pec.istruzione.it, riportando come 

oggetto Candidatura Esperto per corso di aggiornamento BES; 

 a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo via Dante Alighieri, Cerreto di 

Spoleto (PG) 06041, in busta chiusa riportante la dicitura: Contiene candidatura Esperto per 

corso di aggiornamento BES; in tale caso non farà fede il timbro postale, ma l’orario di 

assunzione al protocollo. 

 a mezzo consegna a mano presso gli uffici di segreteria della sede centrale di Cerreto di Spoleto o 

della sede ITAS di Sant’Anatolia di Narco, con rilascio di ricevuta attestante l’orario ed il 

protocollo di consegna. 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non sottoscritte in tutte le loro parti. 

Art. 4 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante: 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Diplomi di specializzazione nel sostegno aggiuntivi al primo (5 punti per ogni ulteriore diploma) Max punti 10 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento sui Bisogni Educativi Speciali (1 punto per ciascun 
corso di durata inferiore alle 25 ore; 2 punti per quelli di durata superiore) 

Max punti 20 

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio  

Esperienze di insegnamento in corsi di formazione per docenti sui Bisogni Educativi Speciali (3 punti per 
ogni esperienza documentata) 

Max 30 punti 

Incarichi scolastici specifici nell’ambito ai Bisogni Educativi Speciali (4 punti per incarico annuale) Max 40 punti 

Totale 100 punti 

 

La Commissione valuterà esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente avviso. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici nella giornata del 20 aprile 2017 mediante pubblicazione 

all’albo on line della scuola (http://omnicomprensivocerretodispoleto.it/albo-online/) della graduatoria 

provvisoria, che avrà valore di notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo al Dirigente 

scolastico dell’Istituto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, decorsi i quali, in assenza di rilievi o 

rettifiche in autotutela, la graduatoria diverrà definitiva. 

L’inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. Al contempo 

l’incarico potrà essere assegnato anche in presenza di una sola candidatura, a condizione che sia ritenuta 

idonea e rispondente alle esigenze progettuali. 

La graduatoria così costituita potrà essere utilizzata fino alla conclusione dell’anno scolastico 

2017/18 per la realizzazione dei successivi moduli del corso di formazione sui Bisogni Educativi 

Speciali, previsto nel Piano di Aggiornamento di Istituto ed inserito nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa. 

L’Istituto conferirà l’incarico al dipendente di altra istituzione scolastica solo previa autorizzazione da 

parte della stessa, che andrà acquisita prima della stipula del contratto. 

 

Art. 5 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di 

cui all’art. 4. 
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Art. 6 - Incarico e compenso 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nel contratto 

saranno definite le condizioni di svolgimento dell’attività di formazione. L’incarico sarà remunerato su base 

oraria secondo i seguenti parametri fissati dal C.C.N.L. 29/11/2007: 

 n. 6 ore di docenza computate a € 35,00 orari lordo dipendente 

 n. 3 ore di progettazione e preparazione materiali didattici computate a € 17,50 lordo 

dipendente 

 

Art. 7 - Pubblicizzazione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’albo della scuola e comunicazione agli 

altri istituti scolastici della Regione Umbria. 

 

Art. 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’Istituto Omnicomprensivo di Cerreto di 

Spoleto-Sellano, dott. Mario Lucidi. 

 

Art. 9 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. n.196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

 

      Il Dirigente Scolastico 

    Mario Lucidi 

                   (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art.3 comma 2 del D.lgs. 39/1993) 
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Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Omnicomprensivo di 

Cerreto di Spoleto-Sellano  

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione quale esperto Progettista/Docente 

Modulo n.1 del corso su “Bisogni Educativi Speciali” (area “Inclusione e disabilità”) 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________________ 

(____) 

Il ___/___/______ codice fiscale ____________________ residente a _________________________ (____) 

in via ____________________________ n. ____    Recapito telefono fisso __________________________  

recapito tel. cellulare _____________________ indirizzo e-mail ___________________________________,  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto per le attività di progettazione e 

docenza del primo modulo formativo del corso di formazione interno sui Bisogni Educativi Speciali (area 

“Inclusione e disabilità”), previsto nel Piano di Aggiornamento di Istituto. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione dell’avviso; 

 di essere docente di ruolo di ______________________________ dall’a.s. ____/______ , 

attualmente in servizio presso l’Istituzione Scolastica _________________________di __________; 

 di essere cittadino_______________________________; 

 di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali o essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

al casellario giudiziario 

 non essere sottoposto a procedimenti penali 

 la veridicità dei dati contenuti nel curriculum vitae 

 

Si allegano alla presente curriculum vitae in formato europeo e fotocopia non autenticata di valido 

documento di identità. 

 

Data _____/_____/______          Firma ___________________________ 
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Informativa sulla privacy 

 Si informa che l’Istituto Omnicomprensivo di Cerreto di Spoleto-Sellano in riferimento all’attuazione 

delle proprie attività istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali 

identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente 

Avviso. 

 In applicazione del D.lgs. n.196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e 

con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 

adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

 Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, quale suo Rappresentante Legale. Responsabile 

del Trattamento dei dati è il DSGA. 

 I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione 

dell’Istituzione scolastica.  I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo 

consenso scritto dell’interessato/a.  Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati 

personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.lgs. n.196/2003. 

 Il/la sottoscritto/a, ______________________________________________ ricevuta l’informativa di cui 

all’art. 13 del D.lgs. n.196/2003, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente 

richiesta possano essere trattati nel rispetto dello stesso D.lgs. per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura.   

Data _____/_____/____                     Firma 

___________________________ 


